
 
 

Communiqué de presse        
 

La pénurie de personnel soignant est une honte pour la riche Suisse 
 

Cela fait bientôt trois ans que le Parlement ne cesse de reporter le traitement définitif de 
l’initiative sur les soins infirmiers. La première vague du COVID-19 en mars/avril dernier a 
clairement montré qu’il y a urgence à agir à ce sujet. Mais rien ne s’est passé, sauf des 
paroles en l’air et des applaudissements sur les balcons. 
 

Depuis quelques jours, nous nous dirigeons vers un deuxième état de nécessité dans les 
hôpitaux et les EMS. Nous sommes assis sur une bombe à retardement, ainsi que l’écrit 
Margrit Lüscher, du centre pour personnes âgées Bruggwiesen. Nous ne pouvons pas 
imputer au COVID-19 le stress contre lequel le personnel soignant se bat. Il existe en effet 
depuis longtemps et il faut y mettre fin une fois pour toutes. La Suisse se vante tant et plus 
de son système de santé très développé. Mais la question est de savoir : au détriment de 
qui ? 
 
La pénurie de personnel soignant est une réalité qui a des conséquences pour les patient-e-s 
et les employé-e-s concernés. Le monde politique doit passer à l’action, et rapidement. Il 
faut maintenant que l’initiative sur les soins infirmiers soit enfin mise en œuvre.  
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La « Fédération des Associations des retraités et de l’entraide en Suisse » (FARES) est la plus grande association 

suisse des organisations de séniors et d’entraide actives aux niveaux national, régional et local. Elle est neutre 

sur les plans politique et confessionnel.  
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